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Обращение Генерального директора Компании 

 

 

Уважаемые участники! 

 

          2015 год стал важным этапом развития ООО «Правоурмийское». Первоочередной 
задачей менеджмента являлось обеспечение достижения целей, установленных 
акционерами ПАО «Русолово». В 2015 году состоялось знаковое событие –  между ПАО 
«Русолово» и Администрацией Хабаровского края в лице губернатора Шпорта В.И. 
подписано Соглашение о социально-экономическом сотрудничестве между 
Правительством Хабаровского края и ПАО "Русолово". Правительство Хабаровского края 
и акционеры предприятия крайне заинтересованы в развитии приоритетного проекта 
строительства крупного горно-обогатительного комбината на Правоурмийском 
оловорудном месторождении, реализация которого даст старт возрождения добычи олова 
и сопутствующих цветных металлов в Российской Федерации и тем самым реализовать 
программу импортозамещения оловянной продукции в полном объеме. 

          2015 год показал, что при применении инновационных технологий в области добычи 
и обогащения оловосодержащих руд уже сегодня существует реальная возможность 
увеличить производство оловянных концентратов с высоким извлечением металла и 
минимизацией потерь полезного ископаемого при добыче и переработке руды. 

         В планах компании в 2016 году и в последующие годы – увеличить производство 
оловянных концентратов на опытной обогатительной фабрике, отработать технологию 
максимального извлечения металла в концентрат и построить современный комбинат, 
отвечающий последним достижениям науки и технологий в области добычи цветных 
металлов.  

          Благодаря нашим общим усилиям, ООО «Правоурмийское» продолжает 
развиваться, завоевывая новые позиции в оловодобывающей промышленности России. 

          От лица Совета директоров и руководства Компании хотим искренне поблагодарить 
всех участников Компании за доверие и поддержку в решении задач по развитию 
Общества, а также выражаем благодарность всем сотрудникам ПАО «Русолово» за их 
вклад в достигнутые Компанией  результаты и желаем новых профессиональных 
достижений в 2016 году. 

 

 

Генеральный директор ООО «Правоурмийское»  Е.А. Колесов   
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Информация об Обществе 

 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Правоурмийское» основано в 2007 г. 
путем выделения из Общества с ограниченной ответственностью «Востоколово». 
Основным видом деятельности предприятия является добыча и переработка 
оловосодержащих и медных руд. 
 

Свою основную деятельность общество осуществляет на Правоурмийском 
оловорудном месторождении, которое находится на территории Верхнебуреинского 
района Хабаровского края России и расположено на южных отрогах Баджальского хребта, 
являющегося водоразделом между реками Амгунь, Урми, Горин и Кур. 
В соответствии с Уставом общества (п. 3.1. статьи 3) целью создания Общества является 
получение прибыли и насыщение рынка товарами и услугами. 
 

 Дата государственной регистрации: Общество зарегистрировано ИФНС МРУ № 2 по 
Хабаровскому краю 21.03.2007г. №  Свидетельство о государственной регистрации серия 
27  № 001458272. Основной государственный регистрационный номер  ОГРН 
1072717000179. 

 Свидетельство о постановке на налоговый учет по месту нахождения Организации 
серия № 27 001420370 от 21 марта 2007 года, выдано ИФНС МРУ № 2 Хабаровского края. 
ИНН – 2717015290, КПП – 271701001. 

 Уставный капитал 15600 тыс. руб. 

 Предприятие подлежит обязательному аудиту на основании Федерального закона 
от 31 декабря  2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности».  

 Численность работающих на 31.12.2015 г. – 77 человек. Среднесписочная 
численность за 2015 г.- 101человек. 

 Исполнительный орган ООО «Правоурмийское» – генеральный директор 
предприятия. В 2015 г. Обществом руководил генеральный директор Тимофеев В.А.  

  

 Основной вид деятельности: добыча и обогащение оловянной руды 

 Основной вид продукции: оловянный концентрат 

Лицензия на право пользования недрами Вид-ТЭ, серия ХАБ, номер 14585 Добыча 

олова и попутных компонентов на Правоурмийском месторождении Зарегистрирована 

13.10.2008г. 

Срок окончания лицензии 31.12.2019 г. 

 

Основные виды деятельности: 

 

- добыча и обогащение оловянной руды; 

- добыча и обогащение вольфраммолибденовой руды;  

- добыча руд цветных металлов, кроме урановой и ториевой руд; 

- разработка месторождений руд цветных металлов открытым и закрытым способами; 
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- реализация на внутреннем и внешнем рынке цветных и редких металлов, их 
концентратов и соединений, руд, сплавов и припоев, а также иных материалов и 
оборудования; 

- добыча руды, производство металлов и концентратов, изделий из них;  

- изготовление, монтаж, наладка и ремонт бурового, геологоразведочного, горно-
шахтного оборудования, взрывозащитного электротехнического оборудования, 
аппаратуры и систем контроля, противоаварийной защиты и сигнализации, подъемных 
сооружений, а также котлов, сосудов и трубопроводов, работающих под давлением, 
электрического и высоковольтного оборудования; 

- испытание, хранение и применение промышленных взрывчатых материалов, 
изделий из них, оборудования и приборов, используемых при взрывных работах, а также 
изготовление простейших гранулированных и водосодержащих взрывчатых веществ; 

- производство маркшейдерских работ при пользовании недрами; 

- транспортировка опасных грузов железнодорожным транспортом, изготовление, 
эксплуатация и ремонт технических систем и устройств, обеспечивающих безопасность 
движения на железнодорожных дорогах; 

- выполнение необходимого комплекса геологоразведочных работ по разведке, 
подсчету запасов полезных ископаемых; 

- обучение специалистов и повышение их квалификации, подготовка кадров для 
потенциально опасных промышленных производств и объектов; 

- выполнение инженерно-геологических и инженерно-геодезических изысканий; 

- производство и реализация строительных материалов, щебня, стальных 
конструкций, конструкций и изделий из бетона и сборного железобетона, производство и 
реализация товарного бетона и раствора асфальта, деревянных строительных 
конструкций и изделий, инвентаря, оснастки, металлоформ, вентиляционных, 
электромонтажных изделий и заготовок; 

 

Обособленные подразделения:  

Общество не имеет филиалов и представительств. 

 

Дочерние и зависимые общества: 

Общество не имеет дочерних и зависимых обществ. 

 

Аудитор: 

Внешний аудит осуществляется независимым аудиторами компании по стандартам 
российской и международной финансовой отчетности. Аудитор  назначается Общим 
собранием участников по рекомендации Совета директоров компании.  

Аудит финансовой отчетности компании за 2015 год, подготовленной в соответствии 
с российскими стандартам бухгалтерского учета, был проведён компанией ООО 
"Росэкспертиза".  ООО «Росэкспертиза» является членом саморегулируемой организации 
аудиторов НП «Российская Коллегия Аудиторов». Сведения о компании включены в Реестр 
аудиторов и аудиторских организаций СРО НП «РКА».  

 

Общество с ограниченной ответственностью «Росэкспертиза» 
г. Москва, ул. Маши Порываевой, 11 
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ИНН 7708000473 
ОГРН 1027739273946 
Телефон: (495) 721-3883 
E-mail: sapozhnikova@rosexspertiza.ru 

 

Ревизор: 

Кузнецов Валерий Геннадьевич 

Телефон: (383) 349-10-00; (383) 349-11-00 

e-mail: kuznetsov.V@nok.ru 

 

Реестродержатель 

Общество самостоятельно ведет реестр участников 
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Положение Общества в отрасли и перспективы развития 

 

 

Увеличение производства в мире базовых индустриальных цветных металлов, к 

которым относится олово, отвечает растущим потребностям мирового хозяйства, 

стимулируемым научно- техническими достижениями и развитием общества, которое всё 

более зависит от индустрии информационных технологий.  

Оставаясь востребованным в традиционных и устоявшихся сферах применения, 

олово за последнее десятилетие приобрело совершенно новые перспективы, связанные 

с ускоренным развитием на всех континентах планеты производств электроники, 

электротехники, химии, строительного сектора, сложного машиностроения.  

Объективная основа для международного разделения труда (МРТ) и мировой 

торговли оловом – различия в геологической структуре недр в отдельных странах, также 

в доступности и стоимости энергоресурсов, рабочей силы, финансового капитала, 

инфраструктурной поддержки, что при повышении биржевых котировок на металл 

обусловливает постепенное развитие оловянных производств и в экономически развитых 

государствах. 

Мировой рынок олова переживает период значительных качественных перемен, 

на глобальном уровне произошло перераспределение спроса и предложения, оловянная 

промышленность вошла в сферу государственных интересов во многих странах мира.  

Согласно опубликованным данным статистического бюро WBMS, 2015 г. 

характеризовался дефицитом олова на уровне 8700 т. Спрос на олово в мире в 

указанном периоде составил 363,8 тыс. т. 

         Согласно прогнозам ITRI, недостаток предложения олова на мировом рынке в 2016 

г. вырастет до 10 тыс. т. Ожидается, что производство металла не сможет «догнать» 

спрос на него. В восьми из последних десяти лет на рынке олова наблюдался недостаток 

предложения. 

          В настоящее время ежегодные потребности России в олове составляют 7,5 тысяч 

тонн из которых 90% олова импортируются из Китая, Боливии, Португалии. 

Хабаровский край - единственный регион на Дальнем Востоке, где сохранилась 

добыча олова. 

 Сегодня добыча олова в Хабаровском крае осуществляется только двумя 

предприятиями - ООО "Правоурмийское" и ОАО "Оловянная рудная компания", 

входящими в ПАО "Русолово".  

В 2015 году добыто 575 т олова в концентрате, что составляет около 8% от всех 

потребностей России.  Концентрат перерабатывается на единственном в стране 

Новосибирском оловоперерабатывающем комбинате. 

ООО "Правоурмийское" за 2015 год добыто 91500 тонн руды, что к уровню 

плановых показателей составило 79.6 %.  
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Переработано руды, на обогатительной фабрики 109300 тонн, что к уровню 

плановых показателей составило 87.0 %.  

Получено олова в концентрате 574,5 тонн, что к уровню плановых показателей 

составило 87.3%.  

 

 

Производственная деятельность Общества 

 

ООО "Правоурмийское" эксплуатирует одноименное месторождение в 

Верхнебуреинском районе Хабаровского края,которое по содержанию металла в руде 

относится к одному из богатейших месторождений мира. 

Отработка месторождения ведётся подземным способом. В отработке 

задействованы геотектонические блоки БТ-1, БТ-2. Переработка руды осуществляется на 

сезонной опытной обогатительной установке производительностью 100 тыс. тонн.  

В августе-сентябре 2015 года на установке произведён монтаж и запуск в 

эксплуатацию технологической схемы по обогащению оловосодержащих руд с 

использованием линии винтовых сепараторов, что позволило повысить извлечение олова 

в концентрат на 20-25 %. 

За 2015 год Обществом добыто 91500 тонн руды, что к уровню добычи 2014 года 

составило 123%.  

Переработано руды, на обогатительной фабрики, 109300 тонн, что к уровню 

переработки 2014 года составило 130,5%. 

Получено олова в концентрате 574,5 тонн, что к уровню 2014 года составило 179%. 

В планах предприятия строительство горно-обогатительного комбината 

производительностью до 3 тысяч тонн олова в концентрате в год. В настоящее время 

прорабатываются оптимальные проектные решения. Данный объект включен в перечень 

приоритетных инвестиционных проектов в ДФО, утвержденный Председателем 

Правительства РФ Дмитрием Медведевым. 

Для обеспечения электроэнергией и решения вопросов логистики  проектирование 

и строительство ЛЭП-220 кВ «п.Могды – Правоурмийский ГОК» и автомобильной дороги 

пос. Сулук – Правоурмийский ГОК. 

 

 

Перспективы и стратегия развития Общества 

 

 

Предприятие производит оловянный и вольфрамовый концентраты путем 

извлечения металлов из добытой руды и текущих промпродуктов обогащения. Извлечение 

олова составляет 50%.  
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Стратегией Компании совместно с финансовой поддержкой государства  

предусмотрено строительство и ввод в эксплуатацию первой очереди Правоурмийского 

ГОКа производительностью 400 000 тн руды в год.. За счет модернизации оборудования 

извлечение металла в концентрат будет увеличено до 70-75%.  

Основной стратегией развития для предприятия является увеличение 

производства оловянного, вольфрамового концентратов. 

В рамках реализации данной стратегии планируется: 

- строительство нового горно-обогатительного комбината с развитой 

инфраструктурой; 

- строительство ЛЭП -220 кВ с целью развития соседних оловянных 

рудопроявлений и  снижения затрат на выработку электроэнергии; 

- строительство автодороги с целью снижения транспортных расходов; 

- строительство полигона полусухого складирования отходов обогащения 

Правоурмийской ОФ; 

- модернизация схемы обогащения с целью повышения извлечения. 

В период с 2016 по 2018 г.  предприятие предлагает нарастить выпуск олова в 

концентрате в 2,2 раза с 883 тонн до 1931 тонн (см. таблицу.) 

 

Таблица. План производства оловянного, вольфрамового и медного концентратов 

Наименование 

Ед. 

изм. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Олово в концентрате т 575 883 1100 1931 

Вольфрам в концентрате т  18 30 92 

Медь в концентрате т - - - - 

 

Для столь существенного повышения объемов производства планируется 

реализация проекта по строительству горно-обогатительного комбината.. Инвестиционная 

программа предусматривает как капитальные вложения на строительство объектов и 

закупку оборудования, так и затраты на горно-капитальные работы. 

 

Ввод в эксплуатацию всех объектов планируется до 2020 года. Общий объем 

инвестиций за период 2016-2020 гг. предполагается на уровне 9,5 млрд рублей с учетом 

строительства внешней транспортной и энергетической инфраструктуры. Выход на 

проектную мощность предполагается в 2019-2020 гг. Финансирование предполагается 

вести за счет собственных и заемных средств. Кроме того, планируется получение 

государственной поддержки на строительство внешней инфраструктуры (автодорога и 

линия электропередач) до месторождения. 

 

 

Все строительно-монтажные работы планируется осуществлять силами 

подрядных организаций, расположенных на территории Хабаровского края. 
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Формирование промышленно-производственного персонала предприятия 

планируется за счет трудовых ресурсов Хабаровского края и в большей степени жителей 

Верхнебуреинского района Хабаровского края. 

Развитие ООО «Правоурмийское» соответствует стратегическим приоритетам 

социально-экономического развития Хабаровского края в части: 

- создания новых рабочих мест; 

- увеличения доходов бюджета в виде налоговых поступлений от предприятия; 

- привлечение инвестиций в экономику региона; 

- увеличение валового регионального продукта (ВРП) на сумму выручки 
предприятия; 

- усиление межрегиональной кооперации (продажа оловянного концентрата 
осуществляется на Новосибирский оловянный комбинат). 

- создание социальной инфраструктуры (вахтовый поселокс необходимыми 
вспомогательными зданиями и сооружениями санитарно-бытового назначения) и 
инженерной инфраструктуры (энергетичесие сети, межплощадочные автодороги, насосная 
станция и пр.). 

- предоставление возможности профессионального обучения населения 
района, улучшение демографической ситуации, снижение миграционного потока, 
возможность инвестирования средств в развитие пос. Сулук. Для подготовки кадров 
заключен договор с профильным образовательным учреждением в п. Солнечный. На 
сегодняшний день ведется формирование группы из 18 человек для обучения по 
специальностям: машинист мельниц, дробильщик, концентраторщик. В дальнейшем 
планируется создание групп для обучения по таким специальностям, как машинист 
специализированной техники, машинист подземной техники, машинист буровых установок, 
проходчик, что значительно увеличит доход образовательного учреждения.  

 

Одной из основных проблем предприятия является транспортная схема 

снабжения промышленной площадки и вывоз готовой продукции, с этой целью необходимо 

строительство автомобильной дороги пос.Сулук –Правоурмийский ГОК, протяженностью 

120 км. Существующая в настоящее время автодорога находится в аварийном состоянии, 

не отвечает требованиям безопасности и обладает низкой пропускной способностью, в 

период снеготаяния  движение на данном направлении полностью прекращается.  

 

Кроме того, значительную долю затрат в себестоимости производства составляют 

расходы на производство электроэнергии дизель-генераторными станциями. С целью 

снижения затрат и повышения производительности горно-обогатительного комбината 

необходимо строительство ЛЭП-220кВ до ЦПП Правоурмийского ГОКа,протяженностью 65 

км.. Для решения этих задач  в 2015 году проведена большая работа по получению займа 

от Фонда развития Дальнего Востока и Забайкальского края на разработку проектно-

сметной документации и выделение финансирования строительства линейных объектов 

совместно с Правительством Хабаровского Края и Министерством Российской Федерации 

по развитию Дальнего Востока. Финансирование строительства ЛЭП и автодороги 

возможно на условиях государственно-частного партнерства. 
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В настоящий момент добычу оловянной руды, помимо ООО «Правоурмийское» 
осуществляет только компания ОАО «ОРК», которая входит в холдинг инвестиционной 
группы «Русские фонды».  

Потребление в России олова гораздо выше, чем его производство. Мировой рынок 

также является дефицитным. Дефицитность рынка снижает необходимость фирм 

конкурировать между собой. 

 

В период с 2016 по 2018гг. планируется увеличить доходы от реализации 

концентрата за счет увеличения объемов производства до 1 931 тн. 

 

Таблица. Планируемые доходы предприятия до 2018г., тыс. руб. 

Наименование 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Выручка от реализации 

концентрата 390 945 747 107 930 711 1 648 394 

Чистая прибыль 204 73 963 99 139 202 752 

Рентабельность продаж, % 0,05 9,9 10,6 12,3 

 

Объемов доходов от продаж в 2018 году планируется в объеме 1 648 394 тыс. руб., 

что в 4,2 раза больше объемов дохода в 2015г.  

 

Информация об объеме каждого из использованных обществом 

в отчетном году видом энергетических ресурсов 

 

 Вид энергетического ресурса Объём 
потребления 

в натуральном 
выражении 

Единица 
измерения 

Объём 
потребления, 

тыс. руб. 

Атомная энергия - - - 

Тепловая энергия - - - 

Электрическая энергия 4699,073 тыс. квт/ч 82703,685 

Электромагнитная энергия - - - 

Нефть - - - 

Бензин автомобильный - - - 

Топливо дизельное 1467,640 тон 61640,880 

Мазут топочный - - - 

Газ естественный (природный) - - - 

Уголь - - - 

Горючие сланцы - - - 

Торф - - - 

Другое: - - - 
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Отчет Совета директоров о результатах деятельности Общества по приоритетным 
направлениям его деятельности  

 

Показатели 2015 г.  

 

Производство олово в концентрате, т 575,100 

Реализация олово в концентрате, т 682,501 

Производство вольфрама в концентрате, т 0 

Отгружено вольфрама в концентрате, т 0 

Выручка от реализации олово в концентрате, тыс. руб. 390945 

Выручка от предоставления услуг, тыс. руб. 288 

Полная себестоимость олово в концентрате, тыс. руб. 216 340 

Прибыль от продаж олово в концентрате, тыс. руб. 174 605 

Прибыль от продажи услуг, тыс. руб. 288 

Проценты по займам и кредитам к уплате, тыс. руб. 405 281  

Прибыль/убыток отчетного года, тыс. руб. 204 

 

Дебиторская задолженность по расчетам с поставщиками на конец отчетного года 

уменьшилась– получены материально-производственные запасы. 

Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками на конец отчетного года 

увеличилась – приобретены материалы, оборудование.  

Бухгалтерская отчетность организации сформирована, исходя из действующих в 

Российской Федерации правил бухгалтерского учета и отчетности. 

Сведения о существенных способах ведения бухгалтерского учета за отчетный 

год: 

Начисление амортизации по основным средствам и нематериальным активам в 

бухгалтерском и налоговом учете производится линейным способом; 

Оценка списанных материально-производственных запасов и товаров в 

бухгалтерском и налоговом учете производится методом средней стоимости. 

Общепроизводственные и общехозяйственные  расходы списываются на счет 20 

«Основное производство» пропорционально сумме прямых затрат. 

Коммерческие расходы списываются в дебет счета 90 «Продажи» полностью при 

реализации продукции; 

В бухгалтерском и налоговом учете доходы и расходы признаются по методу 

начисления. 
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По результатам работы за 2015 г. ООО «Правоурмийское» получило прибыль 204  
тыс. руб.  

На предприятии, в соответствии с учетной политикой, в течении года 
проводились инвентаризации основных средств, материально производственных 
запасов, денежных средств. Перед составлением бухгалтерской отчетности проведена 
инвентаризация имущества, расчетов, финансовых вложений и обязательств 
предприятия по состоянию на 01.01.2016 г.  

Чистые активы предприятия по результатам 2015 г. составляют 143 024  тыс. руб.  

Динамика чистых активов: 

 На 31.12.2015 г. – 143 024 руб. 

 На 31.12.2014 г.-   142 814 руб. 

 На  31.12.2013 г.-  142 408 руб. 

 

 

 

Совет директоров Общества 

 

 

В соответствии с Уставом Общества действует следующая структура управления: 

 общее собрание участников; 

 Совет директоров; 

 Генеральный директор – единоличный исполнительный орган; 

 Ревизор – контрольный орган. 

 

Общее собрание участников 

Высшим органом управления Общества является общее собрание участников. Годовое 
общее собрание участников проводится не ранее двух и не позднее четырех месяцев по 
окончании финансового года. На годовом общем собрании участников решаются вопросы 
об избрании Совета директоров Общества, Ревизионной комиссии Общества, 
утверждается аудитор Общества, годовой отчет, годовая бухгалтерская отчетность 
Общества, а также решаются иные вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания 
участников. 

Годовое общее собрание участников ООО «Правоурмийское» состоялось 30.04.2015г. 

 

Совет директоров 

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества,  
за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания 
участников. Члены Совета директоров Общества избираются общим собранием 
участников в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об обществах с 
ограниченной ответственностью» и Уставом Общества, на срок до следующего годового 
общего собрания участников. Количественный состав Совета директоров определен 
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Уставом Общества и составляет -  7 человек.  

 

 

 

 

 

Участники Общества по состоянию на 31.12.2015г. 

Наименование (полное, 
краткое, на иностранном 
языке), адрес 

Организационно-правовая 
форма, дата регистрации, 
РНН (ИНН) 

Доля голосующих акций (или 
участия) учредителя в 
уставном капитале 
организации 

Руководитель   

Публичное общество «РУСОЛОВО» 

119049, Москва, Ленинский проспект дом №6, корпус 

№7, помещение III, комн 47, этаж 3 

 

ОГРН 1127746391596 ИНН 7706774915 КПП 
770601001 

 

33,33% 

 

Колесов Евгений Александрович 

Наименование (полное, 
краткое, на иностранном 
языке), адрес 

Организационно-правовая 
форма, дата регистрации, 
РНН (ИНН) 

Доля голосующих акций (или 
участия) учредителя в 
уставном капитале 
организации 

Руководитель   

Общество с ограниченной ответственностью «УНГП-
ФИНАНС» 

119180 г. Москва, 1-ый Голутвинский переулок, д.6 эт.8 

ОГРН1027739154486 ИНН 7718139058 КПП 770601001  

 

33,33% 

 

 

Леванов Андрей Георгиевич 

Наименование (полное, 
краткое, на иностранном 
языке), адрес 

Организационно-правовая 
форма, дата регистрации, 
РНН (ИНН) 

Доля голосующих акций (или 
участия) учредителя в 
уставном капитале 
организации 

Руководитель   

Общество с ограниченной ответственностью «Ладья-

Ривер» 

Г. Москва, Краснопресненская набережная, д14, стр. 

1, этаж 10, помещение1 

ОГРН 1027739154486 ИНН 7718139058 КПП 

770601001 

0,04% 

Семейко Алексей Львович 
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Наименование (полное, 
краткое, на иностранном 
языке), адрес 

Организационно-правовая 
форма, дата регистрации, 
РНН (ИНН) 

Доля голосующих акций (или 
участия) учредителя в 
уставном капитале 
организации 

Руководитель 

Компания с ограниченной ответственностью 
«РУВИЛСО ЭНТЕРПРАЙЗИС ЛИМИТЕД» 

КИПР.  Макариоу III,155 Протеас Хаус,5-й 
этаж,3026,Лимассол,Кипр 

НЕ 253995 от 21.08.2009 

 

 

33,2% 

 

 

Директор Христина Михаилиду  

Наименование (полное, 
краткое, на иностранном 
языке), адрес 

Организационно-правовая 
форма, дата регистрации, 
РНН (ИНН) 

Доля голосующих акций (или 
участия) учредителя в 
уставном капитале 
организации 

Руководитель  

Общество с ограниченной ответственностью «РАСТА»  

630033 г. Новосибирска, ул. Мира,62 

 

ОГРН 1125476079838 ИНН 5403337750 КПП 
540301001 

 

0,1% 

 

Вермиенко Леонид Александрович 

 

 

Совет директоров Общества 

За 2015 год Совет директоров Компании провел 5 заседаний, на которых было 
рассмотрено 20 вопросов, касающихся самых разных сфер деятельности компании. 

Более подробная информация о решениях, принятых Советом директоров ООО 
«Правоурмийское», отражена на сайтах по адресам:  

http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=31616    

http://pravourmi.ru/   

  

Количественный состав Совета директоров Компании определяется в 
соответствии с положениями Устава. Уставом предусмотрен состав Совета директоров в 
количестве 7 (семь) членов. 

В случае, когда количество членов Совета директоров становится менее 
количества, составляющего кворум, Совет директоров Общества обязан направить 
Генеральному директору Общества запрос о проведении Внеочередного общего собрания 
участников Общества для избрания нового состава Совета директоров Общества. 
Оставшиеся члены Совета директоров Общества не вправе принимать решения по 
вопросам своей компетенции до избрания нового состава Совета директоров Общества.  

 

В соответствии с правилами листинга биржи и лучшей практикой корпоративного 

http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=31616
http://pravourmi.ru/
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управления в состав Совета директоров Общества должны входить независимые 
директора.  

Независимым директором признается член Совета директоров, который должен 
соответствовать следующим требованиям:  

- не являться на момент избрания и в течение 1 года, предшествующего избранию, 
должностным лицом или работником Компании (Управляющего); 

- не являться должностным лицом другого хозяйственного Компании, в котором 
любое из должностных лиц Компании является членом комитета Совета директоров по 
кадрам и вознаграждениям;  

- не являться супругом, родителем, ребенком, братом и сестрой должностных лиц 
(Управляющего) Общества (должностного лица Управляющей организации Общества);  

- не являться аффилированным лицом Компании, за исключением члена Совета 
директоров Компании;  

- не являться стороной по обязательствам с Обществами, в соответствии с 
условиями которых они могут приобрести имущество (получить денежные средства), 
стоимость которого составляет 10 и более процентов совокупного годового дохода 
указанного лица, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности Совета 
директоров Компании;  

- не являться представителем государства, т.е. лицом, которое является 
представителем  

 

Независимый член Совета директоров обязан воздерживаться от действий, 
которые могут привести к утрате им своей независимости. Если после избрания в Совет 
директоров Компании в его статусе происходят какие-либо изменения или возникают 
обстоятельства, которые могут привести к утрате независимости члена Совета директоров, 
такой директор должен подать в Совет директоров заявление с изложением таких 
изменений или обстоятельств.  

В случаях, когда в российском законодательстве термин «независимый директор» 
используется в другом значении, в том числе в отношении сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность, положения о независимом директоре не применяются. 

 

За отчетный период управление Обществом осуществлялось под руководством 3-
х созывов Совета директоров ООО «Правоурмийское»: 

Состав Совета директоров, 
осуществлявший  
полномочия с 01.01.2015 г. 
и действовавший по 
состоянию на 30.04.2015 г. 

Состав Совета директоров, 
осуществлявший  
полномочия с 30.04.2015 г. 
и действовавший по 
состоянию на 25.05.2015 г. 

Состав Совета директоров, 
осуществлявший  
полномочия с 25.05.2015 г. 
и действовавший по 
состоянию на 31.12.2015 г. 

Нелюбова Ольга 
Валерьевна 

Колесов Евгений 
Александрович 

Кошелев Василий 
Павлович 

Гонтаренко Александр 
Александрович 

Добрецов Андрей 
Валентинович 

Долгова Светлана 
Григорьевна 

Дугельный Александр 
Петровича 

Кошелева Василия 
Павловича 

Добрецов Андрей 
Валентинович 

Долгова Светлана 
Григорьевн 

Дугельный Александр 
Петрович 

Кошелев Василий 
Павлович 
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Пшеничников Сергей 
Викторович 

Дугельный Александр 
Петрович 

Долгова Светлана 
Григорьевна 

Пшеничников Сергей 
Викторович 

Поляков Михаил  

Егорович 

Юхименко Леонид 
Анатольевич 

 

Неволин Александр 
Владимирович 

Поляков Михаил  

Егорович 

Юхименко Леонид 
Анатольевич 

 

 

Состав Совета директоров, осуществлявший  полномочия с 25.05.2015 г. и 
действовавший по состоянию на 31.12.2015 г. 

 

Поляков Михаил Егорович 

Год рождения: 1963 

Образование: высшее 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет, в том числе по совместительству. 

Период Наименование организации Должность 

с по   

2014 н.в. ПАО "Селигдар" Руководитель 

Департамента 

правового обеспечения 

и корпоративных 

отношений 

2012 2014 НО "Межрегиональный союз 

медиаторов "Согласие" 

Председатель 

наблюдательного 

Совета 

2010 2012 ЗАО "Геотрансгаз" Советник Генерального 

директора 

Доли участия в уставном капитале Общества не имеет. 

 

Юхименко Леонид Анатольевич 

Год рождения: 1965 

Образование: средне-техническое 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет, в том числе по совместительству. 

Период Наименование организации Должность 

с по   

2013 н.в. ПАО "Русолово" Заместитель 

генерального директора 
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по снабжению и 

логистике 

2008 2013 ООО "Северные прииски" Руководитель 

коммерческого 

департамента 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

 

 

Кошелев Василий Павлович 

(председатель) 

Год рождения: 1988 

Образование: высшее 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет, в том числе по совместительству. 

Период Наименование организации Должность 

с по   

2008 2013 ЗАО "Русские Фонды" аналитик 

2011 2012 ООО "Азимут" генеральный директор 

2011 2013 ООО "Артель старателей "Сининда-

1" 

председатель совета 

директоров 

2011 2012 ОАО "Золото Селигдара" председатель совета 

директоров 

2013 н.в. ПАО "Селигдар" Руководитель службы 

внутреннего контроля 

Доли участия в уставном капитале Общества не имеет. 

 

 

Добрецов Андрей Валентинович 

Год рождения: 1965 

Образование: высшее 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет, в том числе по совместительству. 

Период Наименование организации Должность 

с по   

2010 2012 ЗАО "Техмонтажавтомат" Начальник 

Юридического 

департамента 
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2012 2013 Администрация городского округа 

Химки, Московской области 

Начальник Правового 

управления 

2013 2014 ОАО  ГК "Русские Инвестиционные 

Фонды" 

Генеральный директор 

2014 2014 ФГУП «Почта России» Региональный 

управляющий 

Департамент 

внутреннего контроля 

2014 н.в. ПАО "Селигдар" Заместитель 

Руководителя 

департамента 

правового обеспечения 

и корпоративных 

отношений 

Доли участия в уставном капитале Общества не имеет. 

 

Неволин Александр Владимирович 

Год рождения: 1953 

Образование: высшее 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет, в том числе по совместительству 

 

Период Наименование организации Должность 

с по   

2007 2009 Ростехнадзор России, г. Москва Заместитель 

начальника Управления 

по горному и 

металлургическому 

надзору 

2015 н.вр ПАО "Русолово" технический директор 

Доли участия в уставном капитале Общества не имеет. 

 

Дугельный Александр Петрович 

Год рождения: 1952 

Образование: высшее 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за 

последние 5 лет, в том числе по совместительству 
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Период Наименование организации Должность 

с по   

1998 2012 ОАО "Новосибирский оловянный 

комбинат" 

Генеральный директор 

Доли участия в уставном капитале Общества не имеет. 

 

 Долгова Светлана Григорьевна 

Год рождения: 1964 

 

Образование: 

высшее 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за 

последние 5 лет, в том числе по совместительству 

 

Период Наименование организации Должность 

с по   

2001 11.2013 Открытое акционерное общество 

«Новосибирский оловянный 

комбинат» 

Заместитель 

генерального директора 

по экономике и 

финансам 

12.2013 настояще

е время 

ООО "Новосибирский 

обрабатывающий завод" 

заместитель директора 

по экономике и 

финансам 

Доли участия в уставном капитале Общества не имеет. 

 

 

На момент составления отчета в Компании действуют следующие независимые директора: 

Кошелев Василий Павлович 

Поляков Михаил Егорович 

Дугельный Александр Петрович 

Долгова Светлана Григорьевна 

Добрецов Андрей Валентинович 

 

 

По состоянию на 31 декабря 2015 года, Коллегиальный исполнительный орган в 

Обществе отсутствовал. 

 

 

Ревизор 
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Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется 
Ревизором.  

В соответствии со статьей 16 «Ревизионная комиссия (ревизор), аудитор общества» 
Устава Общества Ревизор избирается общим собранием участников для осуществления 
контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. Компетенция и порядок 
деятельности Ревизора Общества определяется Уставом Общества. 

На Годовом общем собрании участников Общества 30.04.2015 г. Ревизором общества был 
избран Кузнецов  В.Г. 

 

 

Кузнецов Валерий Геннадьевич 

Год рождения: 1960 

Образование: высшее 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет, в том числе по совместительству 

 

Период Наименование организации Должность 

с по   

2010 2013 ООО "Торговый дом 

"Стеклокомплекс" 

Заместитель директора 

по экономике и 

финансам 

2013 2013 ООО "Торговый дом "Стекольный 

комплект" 

Заместитель директора 

по экономике и 

финансам 

2013 2014 ОАО "НОК" Руководитель ПЭО 

2014 2014 ООО "НОЗ" Директор 

2014 наст. 

время 

ПАО "Русолово" Заместитель 

генерального 

директорапо экономике 

и финансам 

Доли участия в уставном капитале Общества не имеет. 

 

 

Служба внутреннего контроля 

Система внутреннего контроля Общества создается и контролируется Советом директоров 
Общества и Комитетом по аудиту Совета директоров Общества. За функционирование 
системы внутреннего контроля отвечает Генеральный директор Общества. Деятельность 
службы внутреннего контроля Общества, как отдельного структурного подразделения, 
признается независимой от деятельности структурных подразделений, служб и иных 
структурных единиц Общества. Служба внутреннего контроля Общества возглавляется 
Внутренним контролером. 
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Служба внутреннего контроля осуществляет следующие функции:  

- контроль за основными направлениями финансово-хозяйственной деятельности 
Общества, анализ результатов указанной деятельности; 

- контроль за обеспечением сохранности активов Общества; 

- контроль за соблюдением финансовой дисциплины в Обществе и выполнением решений 
органов управления Общества; 

- контроль за соблюдением установленного порядка ведения бухгалтерского учета; 

- контроль за соблюдением надежности и достоверности финансовой отчетности 
Общества и соблюдением процедур ее подготовки; 

- контроль за соблюдением требований нормативных актов и внутренних документов 
Общества, в том числе за соответствием внутренних документов и проектов решений 
органов управления Общества финансово-хозяйственным интересам Общества; 

- контроль за соответствием соглашений Общества с третьими лицами финансово-
хозяйственным интересам Общества; 

- проведение комплексной оценки финансово-хозяйственной деятельности Общества. 

 

Советом директоров сформирована Служба внутреннего контроля (Приказ № 10-06/1 от 
10.06.2013г. пункт 3.3. статьи 5, пункт 6.3. Положения о внутреннем контроле за финансово-
хозяйственной деятельностью). 

Советом директоров утверждено Положение о внутреннем контроле за финансово-
хозяйственной деятельностью (решение от 29.04.2013 г., Протокол 01-СД-2013 от 
29.04.2013 года). 

 

Аффилированные лица  ООО «Правоурмийское»: 

1. Колесов Евгений Александрович – генеральный директор ООО «Правоурмийское» 
-исполнительный орган. 

2. Общество с ограниченной ответственностью «УНГП-ФИНАНС - учредитель –
участие в УК более 20% 

3. Компания с ограниченной ответственностью «РУВИЛСО ЭНТЕРПРАЙЗИС 
ЛИМИТЕД» -учредитель –участие в УК более 20% 

4. Публичное акционерное общество «Русолово» - учредитель - генеральный 
директор Колесов Евгений Александрович - участие в УК более 20% 

5. ОАО «Оловянная рудная компания» - лицо принадлежит к той группе лиц, к 
которой принадлежит юридическое лицо (пп.1п.1ст.9 ФЗ «О защите конкуренции») 

 

 

 

Сведения о лице, занимающем должность 

единоличного исполнительного органа общества 

 

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется Генеральным директором 
Общества. Генеральный директор подотчетен Совету директоров Общества и общему 
собранию участников. Компетенция, права и обязанности Генерального директора по 
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осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются Уставом, 
утвержденным общим собранием участников Общества, а также трудовыми договорами 
(дополнительными соглашениями), заключенными Генеральным директором и 
Обществом. Размер вознаграждения Генерального директора определяется трудовым 
договором. 

Исполнительный орган ООО «Правоурмийское» – генеральный директор предприятия. В 
2015 г. Обществом руководил генеральный директор Тимофеев В.А.  

Тимофеев Виктор Алексеевич 

Год рождения: 1973 

Образование: Высшее 

 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет, в том числе по совместительству 

Период Наименование организации Должность 

с по   

2012 2013 ПАО "Русолово" главный обогатитель 

2013 настояще

е время 

ООО "Правоурмийское" Генеральный директор 

Доли участия в уставном капитале Общества не имеет. 

 

Критерии  определения  и  размер  вознаграждения (компенсации расходов) лица,  
занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого 

члена совета директоров общества или общий размер вознаграждения 
(компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного в течение отчетного года 

 

Критерием для определения размера вознаграждения лица, занимающего должность 
единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора), а также 
членов Совета директоров является принцип разумности и справедливости в оплате труда. 

Критерии определения и размер вознаграждения единоличного исполнительного 
органа определяются Трудовым договором между назначенным единоличным 
исполнительным органом и Обществом. Условия Трудового договора утверждаются 
собранием участников Общества. 

В 2015 году Генеральному директору Тимофеева В.А. было выплачено 3 241 351,43 
руб.  

Членам Совета директоров вознаграждения, а так же компенсации расходов, не 
выплачивались. 

 

Отчет о распределении прибыли между участниками по результатам финансового 
года 

 

В 2015 году распределение прибыли между участниками Общества по результатам 
финансового года не осуществлялось. 
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Заявление Совета директоров общества о соблюдении принципов корпоративного 
управления, описание системы корпоративного управления в обществе 

 

 

В области корпоративного управления Общество стремится соответствовать лучшим 
практикам и стандартам корпоративного управления. Мы соблюдаем Кодекс 
корпоративного управления, рекомендованный Центральным Банком Российской 
Федерации ( Письмо от 10.04.2014г. № 06-52/2463), содержащие ключевые принципы 
корпоративного управления, обязательные как для директоров и руководителей 
Общества, так и для всех остальных сотрудников.  

 

Основными принципами корпоративного управления ООО «Правоурмийское» являются:  

 защита прав и интересов участников;  

 информационная открытость и прозрачность;  

 ведение социально ответственного бизнеса, направленное на обеспечение 
устойчивого развития Общества, роста ее благосостояния.  

 
Общество публикует финансовую отчетность по РСБУ ежеквартально и МСФО два раза в 
год.  
 
Полное своевременное и точное раскрытие информации нашим участникам и инвесторам, 
а также всему инвестиционному сообществу является одним из приоритетов Общества.  
ООО «Правоурмийское» своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную 
информацию для обеспечения возможности принятия обоснованных решений 
участниками Общества и инвесторами. При этом раскрытие информации в Общества 
осуществляется в соответствии с принципами регулярности, последовательности и 
оперативности, а также доступности, достоверности раскрываемых данных.  

 

Общество использует электронные системы раскрытия информации (https://www.e-
disclosure.ru/portal/company.aspx?id=31616 ) и через веб-сайт (http://pravourmi.ru/ ). 
Члены Совета директоров Общества осуществляют свои права и исполняют свои 
обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно, действуют в наилучших 
интересах Общества, при этом принимая во внимание интересы участников, работников, 
клиентов и других заинтересованных лиц.  

 

Важным элементом системы корпоративного управления в Обществе является система 
обеспечения соблюдения законодательства и иных требований. Так, Общество придер-
живается системного подхода к обеспечению соблюдения как законодательства 
(например законодательства о противодействии использованию инсайдерской 
информации), так и этических норм ведения бизнеса. Общество стремится постоянно 
совершенствовать корпоративное управление, используя опыт других компаний, 
отслеживая последние изменения законодательства и передовых стандартов в этой 
области, и вносит соответствующие коррективы в свою систему корпоративного 
управления. 

https://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=31616
https://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=31616
http://pravourmi.ru/
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Отчет о корпоративном управлении представлен в Приложении № 1. 

 

 

Описание  основных  факторов  риска, связанных  с деятельностью  Общества 

 

В компании принято условное деление рисков на внешние и внутренние. 

К внешним отнесены следующие  риски: Макроэкономические, Рыночные, 
Финансовые, Регуляторные, Политические, Технологические. 

К внутренним  отнесены риски: Технические и ресурсные, Инвестиционные, 
Кадровые  и Управленческие, Экологические и репутационные. 

 

Макроэкономические риски 

 

Риски, отнесенные в данную группу, обусловлены изменениями экономической 
ситуации в стране и в мире в целом, приводящие к снижению инвестиционной и деловой 
активности  в  России, росту  инфляционной ставки и тарифов монополий в стране, 
изменению ключевых показателей Банка России, приводящих к снижению 
платежеспособности потенциальных покупателей.    

 

Рыночный риск 

 

Рыночный риск заключается с одной стороны в возможном негативном изменении 
рыночной конъюнктуры, связанной с продажей готовой продукции, а с другой стороны  в 
перебоях с поставкой сырья, снижения его качества  и росте цен на него.  

Учитывая тот факт, что  стоимость основного продукта,  производимого компанией, 
привязана к стоимости олова на Лондонской бирже металлов, существует возможность 
минимизации данного риска, путем заключения сделок хеджирования.  В планах компании 
на 2016 год  - захеджировать до 40% объема продаваемого концентрата по максимально 
возможной цене. 

В настоящее время, по мнению аналитиков, на мировом рынке сохраняется 
дефицит поставок олова, что в ближайшей перспективе позволяет говорить о резком 
падении цен на олово как маловероятном событии. 

Риск сбыта продукции минимизирован имеющимися договорами на реализацию 
продукции. 

Покупателем оловянного концентрата является ОАО «НОК». 

Также получены предложения о готовности приобретать оловянный концентрат от: 

- Trafigura Ltd. 

- Noble Resources International Ltd. 

Покупателем вольфрамового концентрата является ООО «Премиум Фактор» 

Покупателем медного концентра с 2016 года предположительно будет ЗАО 
«Карабашмедь». 

Содержание серебра в медном концентрате будет оплачиваться отдельно. 
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Риск перебоев в поставке сырье и роста сего стоимости снижается путем 
диверсификации базы поставщиков и заключения на конкурсной основе нескольких 
контрактов с независимыми поставщиками на приобретения номенклатуры товаров. 

Кроме того, заключение договоров на длительный (более 6 месяцев) период 
позволяет снижать риск роста цен, вызванный инфляционными ожиданиями на рынке. 

 

Финансовые риски 

 

Финансовые риски (кредитные риски, валютные риски,  процентные риски, риски 
потери ликвидности и риски снижения позиций компании в рейтингах агентств) могут 
оказывать существенное  влияние на деятельность компании. Указанные  в настоящем 
разделе риски снижаются путем заключения кредитных соглашений/договоров займа по 
фиксированной ставке, расширением круга кредиторов, что позволяет вести переговоры 
на понижение процентных и иных подобного рода расходов. Заключение договоров, 
валюта цены которых совпадает с валютой платежа, позволяет избежать валютных рисков. 
В тех случаях где  достигнуть такого совпадения невозможно, планируется заключать 
отдельные договора по хеджированию валютных рисков. Четкое соблюдение кассового 
плана, а также заблаговременное подписание договоров так называемого финансирования 
в виде “овердрафта“ позволяет минимизировать риски потери ликвидности. 

 

Регуляторные риски 

 

Вероятность неблагоприятных для Проекта изменений в__законодательстве и 
регулировании. 

Лицензия ХАБ 14585 ТЭ на право пользования недрами с целью добычи олова и 
попутных компонентов на Правоурмийском месторождении выдана на срок до 31 декабря 
2019 года. 

Отказ государства от продления лицензии вероятен только в случае нарушений в 
процессе отработки месторождений. Работа на Правоурмийском месторождении ведется 
в строгом соответствии с условиями лицензионного соглашения. 

 

 

Политические риски 

 

Влияние  международных санкций на экономику страны и деятельность  
компании,   ухудшение межгосударственных отношений.  

 

Технологические риски 

 

Вероятность использования неконкурентной или ранее неапробированной 
технологии, выпуска некачественной продукции, наличие инфраструктурных ограничений. 

Технология обогащения руды является апробированной, что снижает риски 
продукции более низкого качества. 
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Кроме того, управленческая команда компании обладает уникальным опытом 
именно в оловянной промышленности, что обеспечит принятие верных технических 
решений и снизит технологические риски. 

 

Технические и ресурсные риски 

 

Сохранение  высокого уровня износа основных фондов,  нарушение сроков и 
условий поставки  материальных ресурсов. Снижение данного вида рисков достигается 
путем обновления фонда основных средств, своевременным проведением регламентных 
работ  и рекламационных мероприятий. 

 

Инвестиционные  риски 

 

Неверное обоснование  и ошибочный выбор  новых инвестиционных объектов, 
снижение доходности  и необеспечение плановой  рентабельности инвестиционных 
средств,  риск  неисполнение  параметров  реализуемых  проектов (превышение бюджета,  
неисполнение сроков, недостижение целей проектов).  

 

Кадровые риски  

 

Недостаточное соответствие профессионального уровня персонала  
потребностям компании, риск дальнейшего увеличения числа работников, отток 
высококвалифицированных кадров в следствии недостаточной мотивации и снижения 
конкурентноспособности  заработной платы работников  компании по сравнению с другими 
предприятиями отросли,  нарушение техники безопасности , риск неэффективного 
подбора,  расстановки   и управления кадрами, нарушение трудовой  дисциплины, 
снижение корпоративной культуры сотрудников. 

 

 

Управленческие риски  

 

Снижение управляемости подразделениями, принятие необоснованных 
управленческих решений, неисполнение принятых решений  в установленные сроки, 
недостижение целевых  экономических и производственных  результатов деятельности 
компании. 

 

Экологические и репутационные риски 

 

Потеря репутации в связи с неблагоприятным воздействием деятельности 
компании на экологию и/или социальное окружение в регионе деятельности. 

В целом экологические риски в сфере недропользования велики. Однако, анализ 
данных по поступлению загрязнений от горно-обогатительного комплекса показывает, что 
в целом воздействие объекта на окружающую среду невелико и будет соответствовать 
требованиям природоохранного законодательства при соблюдении условий проектной и 
нормативно-разрешительной документации в области природопользования (разрешений 
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на выбросы и сбросы, лимитов на образование и размещение отходов), правил 
эксплуатации техники и своевременном проведении профилактических. 

 

 

Сведения о политике общества в области охраны окружающей среды и 
экологической политике общества 

 

 

Природоохранная деятельность Общества в 2015 году велась в соответствии с 

действующим законодательством РФ, полученных разрешительных документов и 

согласований от государственных органов. 

Обществом ранее получены следующие разрешительные документы: 

- на срок по 31 декабря 2019 года договор водопользования с целью забора воды; 

- на срок до 31 декабря 2019 года договор аренды лесного участка в целях 

разработки месторождений полезных ископаемых; 

- на срок до 19 февраля 2019 года договор аренды лесного участка в целях 

эксплуатации линейного объекта (автомобильной дороги п. Сулук – м/р Правоурмийское). 

 

В течение 2015 года были получены следующие разрешительные документы: 

-заключен договор аренды лесного участка в целях эксплуатации ГТС 

(действующее хвостохранилище) на срок до 19 февраля 2019 года; 

- получено Разрешение на выброс загрязняющих веществ в атмосферу на срок до 

20 августа 2020 года; 

-Приказом Росприроднадзора внесен в Федеральный классификатор отходов 

основной вид отходов производства – «отходы добычи и обогащения оловянных руд 

гравитационным способом» 

 

В 2015 году начата работа по переводу участка земель лесного фонда из категории 

земель лесного фонда в категорию земель промышленности, энергетики, транспорта, 

связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения космической 

деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения в 

целях размещения горно-обогатительного комбината по освоению Правоурмийского 

месторождения олова в Верхнебуреинском муниципальном районе Хабаровского края. В 

рамках этого процесса согласован и утвержден распоряжением Правительства 

Хабаровского края Акт выбора участка земель лесного фонда. 

 

В рамках комплексных инженерных изысканий по объекту «Правоурмийский ГОК» 

проведен полевой этап инженерно-экологических изысканий. 
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Ежеквартально производился отбор проб воды поверхностного водотока (р. Урми) 

в соответствии с Программой экологического контроля. 

 

В соответствии с полученными разрешительными документами регулярно 

представлялась отчетность в соответствующие государственные органы: 

-по договорам аренды лесных участков; 

-по договору водопользования; 

-статистическая отчетность; 

-отчетность по требованиям природоохранных органов; 

-рассчитывалась плата за негативное воздействие на окружающую среду. 

 

В 2015 году, согласно действующему природоохранному законодательству РФ, 

Общество вносило плату за негативное воздействие на окружающую среду. Основная 

сумма платежей начислена с учетом 4-го класса опасности отхода обогащения ОФ. Общая 

сумма платы за негативное воздействие в 2015 году (перечисленная в счет 2015 года), 

составила  63527 рублей. 

 

Общая сумма затрат на природоохранные мероприятия в течение 2015 г. 

составила 108,56 тыс. рублей 

 

В течение 2015 года на производственном участке не происходило внештатных 

ситуаций, которые могли бы повлечь за собой сверхпроектное воздействие на 

окружающую среду, привести к ущербу окружающей среде, нанести урон репутационным 

активам Общества. 

 

 

Описание кадровой и социальной политики общества, социальное развитие, 
охрана здоровья работников, их профессиональное обучение, обеспечение 

безопасности труда 

 

Общество осуществляет работу в области охраны труда  в соответствии с 

действующим законодательством РФ, отраслевыми стандартами. 

    Основные мероприятия, направленные на улучшение состояния охраны труда, 

осуществляемые Обществом: 

 -  организацией проведения предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров работников в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития от 12 апреля 2011 г. № 302н;  

- организацией проведения специальной оценки условий труда рабочих мест; 

- предоставлением компенсаций работникам, занятых на тяжелых работах, во 

вредных и (или) опасных условиях труда (по результатам  спецоценки УТ); 
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- разработаны и утверждены в установленном порядке инструкции по охране труда по 

профессиям, видам выполняемых работ; 

- проведение всех видов инструктажей; 

- обучение и проверкой знаний требований безопасности в сфере охраны труда; 

- ежесуточное проведение работникам предрейсовый (предсменный) и 

послерейсовый (послесменный) медосмотр; 

- организация средств наглядной агитации и пропаганды по охране труда. 

 

Персонал ООО «Правоурмийское» обеспечен необходимыми средствами защиты, 

инструментом и приспособлениями в части требований охраны труда, определен перечень 

профессий работников, которым устанавливается бесплатная выдача смывающих и 

обезжиривающих средств, установлены доплаты за условия труда и дополнительные дни 

к ежегодному отпуску. 

В профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации 

работников и их обучении Общество ориентировано на НОУ ДПО «Инженерно-

консультационный центр» г. Комсомольска-на-Амуре. 

В ООО «Правоурмийское» были выполнены и другие требования (предписания по 

результатам проверок, методических рекомендации), исходящие от федеральных органов 

исполнительной власти, специально уполномоченных в области промышленной 

безопасности (Ростехнадзор РФ). 

Основными стандартами, используемыми входе организации производственной 

деятельности, являлись «Система управления промышленной безопасности», 

«Положение о нарядной системе». 

 

Списочная численность персонала на конец 2013-2015 годов: 

Списочная численность на 
31.12.2013 г. 

Списочная численность на 
31.12.2014 г. 

Списочная численность на 
31.12.2015 г. 

53 95 106 

 

По численности персонала ООО «Правоурмийское» относится к средним 
организациям: среднесписочная численность работников за 2015 году составила 103 
человека (в 2014 г. – 91 человек, в 2013 г. 49 человек). 

 

Динамика роста численности персонала предприятия по отношению к 2014 году 
связана с продолжением реализации активной программы оловорудных проектов, 
расширением существующего производства с увеличением объема производства олова. 

Персонал общества с ограниченной ответственностью   «Правоурмийское» 

составляет 106 человек. Работники предприятия  набираются на основе штатного 

расписания. 
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Рассмотрим численность ООО «Правоурмийское» по категориям в по состоянию 

на 31.12.2015 года таблице 1. 

Общее количество 
сотрудников на 
31.12.2015 г. 

из них: 

руководители специалисты  служащие рабочие 

106 25 10 1 70 

 

Как видно из таблицы 1 основную долю в структуре персонала (66,04%) 

составляют рабочие, что вполне объяснимо, т.к. именно на эту группу ложится основное 

бремя обслуживания производства. Из общей численности персонала 90% работники 

добычи и переработки оловосодержащих и медных руд. Из них около 89% работают 

вахтовым методом из-за географической отдаленности отдельных объектов, которое 

находится на территории Верхнебуреинского района Хабаровского края России и 

расположено на южных отрогах Баджальского хребта, являющегося водоразделом между 

реками Амгунь, Урми, Горин и Кур. 

В таблице 2 представлены показатели, характеризующие численность персонала 

по возрастному составу в 2015 году. 

Возраст Количество, чел. 

2013 год 2014 год 2015 год 

До 18 лет 0 0 0 

19-30 14 27 30 

31-40 25 39 41 

41-50 5 17 19 

51-60 6 8 10 

Свыше 61 3 4 6 

Всего: 53 95 106 

 

С представленных возрастных категорий персонала, видно, что в штате 
Общества  преобладают работники в возрасте от 30 до 40 лет. 

Можно отметить, что в 2015 г. работников в возрасте до 30 лет 28,3% от общей 

численности всего персонала, 33,02% составляли работники в возрасте старше 40 лет, а 

основная часть персонала имела возраст от 30 до 40 лет, их численность составляла 

38,68% от общей численности всего персонала. 

 В связи с усилившейся конкуренцией на рынке высококвалифицированных 

специалистов Общество фокусируется на привлечении и обучении молодых 

специалистов, включая ротацию персонала и проведение тренингов на рабочих местах. 

Поиск и отбор молодых специалистов осуществляется как на рынке труда, так и среди 

студентов-выпускников ведущих ВУЗов России, учебных заведений среднего и 

начального профессионального образования, расположенных в регионах присутствия 

Общества. В рамках сотрудничества с учебными заведениями студенты проходят 

практику в ООО «Правоурмийское» с дальнейшим трудоустройства.  В связи с этим в 

Обществе создаются благоприятные условия для привлечения молодых специалистов на 
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работу. Приходящих на работу вчерашних выпускников вузов и профессиональных 

училищ сотрудники фирмы сразу окружают заботой и вниманием. Ведь от того, кем они 

станут, зависит будущее компании. Специально для них существует программа «молодой 

специалист», ориентированная на адаптацию молодых сотрудников к новой для них 

обстановке, на их обучение и развитие. 

Структуру персонала  по стажу работы можно выявить  на основе материала, 
обобщенного в  таблице 3. 

 

Таблица 3 — Структура персонала по стажу работы ООО «Правоурмийское» в 2015 г. 

Стаж работы Численность, чел. Удельный вес в общем 
количестве % 

до 1 года 69  

От 1 года до 3 лет 20  

От 3 лет до 5 лет 7  

Свыше 5 лет 10  

 

Анализируя данные, представленные в таблице 3, можно выявить, что персонал 
достаточно мобилен, 69 человек или 65,09 %  имеют стаж работы до одного года. 

Стаж работы от 1 года до 3 лет имеют 20 человек, составляющие 18,87 % от 
общей численности персонала. 

7 человек или 6,60 % имеют  стаж работы на данном предприятии  от 3 до 5 лет. 
А свыше 5 лет работает  лишь 10 человек, занимающие 9,43 % от общей численности 
персонала.  

Успешную деятельность предприятия обеспечивают уникальные мастера своего 
дела с большим опытом работы, большинство сотрудников являются 
высококвалифицированными специалистами, ведущими в своей отрасли. 

 

На сегодняшний день на производстве ООО «Правоурмийское» работает 
квалифицированный персонал (см. таблицу 4). В таблице показаны структура работников 
предприятия по уровню образования. 

 

Вид образования Количество, чел. 

2013 год 2014 год 2015 год 

высшее 38 42 50 

среднее 
профессиональное 

7 33 31 

начальное 
профессиональное 

6 11 10 

среднее общее 2 9 13 

неполное среднее 0 0 2 

всего: 53 95 106 
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Анализируя  данные таблицы 4, можно констатировать, что 96,46 %  персонала 
имеют профессиональное образование, из них 50 сотрудников (47,17 %) имеют высшее 
образование, что является положительным фактором, среднее профессиональное – 41 
сотрудник (38,68%), начальное профессиональное имеет 10 сотрудник (9,43%), не имеют 
профессионального образования 5 человека (4,72%). 

В 2015 году в высших учебных заведениях обучалось 3 человека, закончили 

обучение в ВУЗах 1 человек, поступили в ВУЗы 2 человека. В заведениях среднего 

профессионального образования обучалось 2 человека, закончили обучение 1 человек, 

поступили 1 человек. Коллектив ООО «Правоурмийское» составляет свыше 100 

специалистов, рабочих и служащих.  

Состав персонала организации с разбивкой по полу: 

Пол Количество, чел. 

2013 год 2014 год 2015 год 

Мужской 40 78 74 

Женский 13 17 32 

 

Анализируя таблицу 5, можно констатировать,  что в основном работниками  Общества 
являются мужчины. 

Показатели текучести кадров за 2013-2015гг., в том числе с разбивкой по  полу: 

 Коэффициент текучести-без 
учета пенсионеров, % 

Коэффициент текучести-с учетом 
пенсионеров, % 

 2013 год 2014 год 2015 год 2013 год 2014 год 2015 год 

Всего: 138 102 61 246 146 121 

Мужчины 114 85 48 208 117 102 

Женщины 24 17 13 38 29 19 

 

Анализируя показатели в таблице 6 текучесть кадров за 2013-2015 годы, можно 
утверждать, что не смотря на сезонный характер работы предприятия, показатели 
говорят о том, что на предприятии стабильность. В условиях рыночной экономики  один 
из решающих факторов эффективности  и конкурентоспособности предприятия  — 
обеспечение высокого качества кадрового потенциала. Сутью же кадровой политики 
является работа с персоналом, соответствующая концепции развития организации. 
Кадровая политика — составная часть стратегически ориентированной политики 
организации. Цель кадровой политики — обеспечение оптимального баланса процессов 
обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в 
соответствии с потребностями самой организации, требованиями действующего 
законодательства, состоянием рынка труда. 

Функция управления персоналом в структуре ООО «Правоурмийское» разделена 
между двумя отделами: отделом кадров и планово-экономическим отделом. 

Функции отдела кадров включают в себя определение потребности  организации 
в дополнительном персонале, проведение набора новых сотрудников, повышение 
квалификации действующих  работников предприятия, контроль за движением  
персонала, увольнение сотрудников. Особое внимание в ООО «Правоурмийское» 
уделяют профессиональной подготовке и переподготовке рабочих, занимающихся 
деятельностью, которая оказывает непосредственное влияние на качество работ (услуг), 
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и специалистов, влияющих на эффективность функционирования организации как 
хозяйствующего субъекта. Основная цель подготовки персонала: обеспечение 
соответствия квалификации руководителей, инженерно-технических работников и 
рабочих целям и задачам организации. Подготовка и переподготовка работников 
осуществляется в учебных заведениях с отрывом и без отрыва от производства, а также 
посредством стажировок на предприятии. 

Наиболее интересна  работа планово-экономического отдела в области оплаты 
труда, так как руководство ООО «Правоурмийское» стремится к регулярной 
корректировке системы оплаты и премирования труда с целью повышения 
заинтересованности сотрудников в результатах деятельности организации. 

Дополнительным мотивирующим фактором к системе материального 
стимулирования работников являются действующая в Обществе система 
нематериальной мотивации – поощрение работников и трудовых коллективов за 
достижение наивысших показателей производственной деятельности, многолетний 
плодотворный и добросовестный труд, творческую инициативу. 

В последние два года руководство организации с целью привлечения и 

удержания высококвалифицированных работников уделяет большое внимание вопросам 

повышения заработной платы. За последние годы наблюдается значительный рост 

средней заработной платы, при этом планируется продолжить увеличение заработной 

платы, наибольший рост заработной платы планируется по рабочим специальностям. 

Среднемесячная зарплата одного работающего в 2015 году составила почти 60 тысяч 

рублей против 50 тысяч рублей в 2014 году. Темп роста среднемесячной заработной 

платы в среднем составил около 10%. 

Труд рабочих оплачивается по общепринятой тарифной системе; используются 

как сдельно-премиальная, так и  повременно-премиальная системы  оплаты в 

зависимости от профессии  рабочих. При этом тарифная часть составляет примерно 60% 

в общем фонде оплаты труда рабочих. 10% фонда оплаты труда приходится на 

различные виды доплат (за вредные условия, руководство бригадой и т.д.). Примерно 

треть фонда оплаты труда приходится на премиальную часть. Согласно Положению об 

оплате труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих ООО «Правоурмийское» 

на 2015 год с целью повышения материальной заинтересованности рабочих в 

результатах их труда и повышении эффективности работы предприятия рабочим 

начисляется премия. 

Согласно требованиям законодательства Общество осуществляет обязательное 

страхование своих работников. 

В качестве вывода можно отметить, что в работе с кадрами наступил новый 

период, когда происходит возрастание внимания к личности работника, к поискам новых 

стимулов. Любое предприятие, ориентированное на успешное существование и развитие, 

планируют свою работу не только на ближайшее будущее, но и на отдаленную 

перспективу. Важную роль в этих планах играет кадровая стратегия. Практика 

функционирования организации свидетельствует о четкой взаимосвязи стратегических 

решений по их управлению с системой управления персоналом. Поэтому планирование 

работы с персоналом позволяет добиться поставленных целей с минимальными 

затратами материальных и человеческих ресурсов. 
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Бухгалтерская отчетность по РСБУ 
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Бухгалтерская отчетность по МСФО 

 

 

Бухгалтерская отчетность по МСФО представлена в Приложении № 2. 

 

 

 

Краткий обзор наиболее существенных сделок, совершенных обществом (в том 
числе взаимосвязанных сделок, совершенных обществом) за последний год 

 

1. Договор поставки с ПАО Русолово заключен для реализации продукции 
производимой обществом(оловянный концентрат). ПАО Русолово имеет большой 
опыт работы на рынке цветных металлов и широкий выбор покупателей. 
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2.  Договор №2 об оказании услуг от 01.05.2015 г. заключен с ПАО Русолово на 
сопровождение по следующим направлениям: 
Бухгалтерский учет; 
Кадровая работа; 
Юридические услуги; 
Экономическая работа. 

Заключение договора обусловлено отсутствием указанных специалистов в штате 
общества 
 

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в 
соответствии крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в 
соответствии с уставом  общества распространяется порядок одобрения крупных 

сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа 
управления, принявшего решение о ее одобрении 

 

Указанных сделок в 2015 году не совершалось. 

 

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, в совершении которых 
имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых 

уполномоченным органом управления, с указанием по каждой сделке 
заинтересованного лица (лиц) существенных условий и органа управления 

общества, принявшего решение о ее одобрении 

 

1. Договор поставки от 01.04.2015г., заключаемого между ПАО «Русолово» и ООО 
«Правоурмийское» на сумму 222 462 658,00  (двести двадцать два миллиона четыреста 
шестьдесят две тысячи шестьсот пятьдесят восемь) рублей, что составляет более 2 % от 
балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным бухгалтерской 
отчетности на последнюю отчетную дату на следующих условиях: 

Стороны сделки: 

ООО «Правоурмийское» - «Поставщик» 

ПАО «Русолово» - «Покупатель» 

Предмет и цена сделки: Поставщик обязуется по заявкам Покупателя поставить и 
передать в собственность последнему продукцию производственно-технического 
назначения в количестве, ассортименте и по ценам, указанным в счетах-фактурах, которые 
оформляются на каждую партию продукции по заявкам Покупателя, а Покупатель 
обязуется оплатить и принять продукцию на условиях Договора поставки. 

Расчеты за продукцию производятся Покупателем путем начисления безналичных 
денежных средств на расчетный счет Поставщика. В цену продукции включается НДС в 
размере 18%. 

Спецификация № 1 на поставку товара от 01.07.2015 г. на сумму 70 089 000 рублей 

Спецификация № 2 на поставку товара от 01.10.2015г. на сумму 152 373 658 рублей. 

Срок действия договора: до 31.12.2015 г. При отсутствии извещения одной из сторон о 
намерении прекратить договорные отношения за 10 дней до окончания срока действия, 
договор автоматически пролонгируется на 1 год, дальнейшая пролонгация осуществляется 
в том же порядке. 

 

2. Договор № 2 оказании услуг от 01.05.2015г., заключаемый между ПАО «Русолово» и 
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ООО «Правоурмийское», на сумму 2 500 000 ( два миллиона пятьсот тысяч) рублей, что 
составляет менее 2 % от балансовой стоимости активов Общества, определенной по 
данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату на следующих условиях: 

Стороны сделки: 

ООО «Правоурмийское» - «Заказчик» 

ПАО «Русолово» - «Исполнитель» 

Предмет и цена сделки: Исполнитель обязуется оказать Заказчику комплекс услуг, 
указанных в приложениях к Договору ( в т.ч. анализ финансового состояния и управления 
финансовой деятельностью, бухгалтерское, юридическое, кадровое обслуживание, 
экологическое сопровождение предприятия), а Заказчик обязуется принять и оплатить эти 
услуги. 

Общая стоимость услуг по Договору составляет 2 500 000 ( два миллиона пятьсот тысяч) 
рублей. 

Срок действия договора: до 31.12.2016г. 
 

 

Иная информация. 

 
 
 
Настоящий Годовой отчет составлен и представляется на утверждение 

Очередным общим собранием Участников ООО «Правоурмийское» в соответствии с 
требованиями Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью» № 
14-ФЗ, а также Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных 
бумаг, утвержденного приказом ФСФР России от 04.10.2011 № 11-46/пз-н. 
 
 

Генеральный директор      Колесов Е.А. 

 

 

Главный бухгалтер                   Ончурова Е.Н. 

 
 


